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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 01078 -2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 29 de Diciembre del 2023

VISTO:
La Resolucion de Gerencia Municipal N° 0882-2023-MDNCH-GM de fecha 07
de noviembre del 2023, y,; Ty 0 ¥

CONSIDERANDO:
SOVAL g Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado y de la

Ley Orginica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia

| administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha

‘ autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administfativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo establecido en el 'Artfculo VIII del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y

disposiciones de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perii, regulan las

. actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los

g sérvicios, bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

PR
TO 20 ; \

;\k g/( j_*c‘ibléeruancia y cumplimiento obligatori'o;
Z, ,'r_;\_:»"'/ Que, segiin el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

: o
— -

=" “La Alcaldia es el drgano ejecutivo del ébl.‘lférn(;,;lc')cﬁl.?‘Eﬂl‘j‘j}klcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”; asimismo; el articulo 20° numeral 17) del
mismo plexo normativa (numeral modificado por la Ley N° 31433), seriala que, es atribucion del
Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios y
directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

35 \normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Orginica de Municipalidades prescribe lo

| siguiente: “La administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores priblicos,
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empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;
Que, asimismo en la Ley citada, Articulo 39°, Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
Que, el articulo 20° muimeral 20) de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de
Mupnicipalidades, sefiala que, es atnbucwn del Alr:alde delegar sus atribuciones politicas en un
regidor hdbil y las administrativas en el Gerente Municipal;
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 004 - 2019 - MDNCH, de fecha 02 de
« enero del 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-MDNCH, “DESCONCENTRACION DE
“FACULTADES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS RESOLUTIVAS DE LA
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, delegdndose al Gerente Municipal

la facultad de “Designacién de Funcionarios de conﬁanza en las unidades orgdnicas de rango
inferior a la Gerencia Municipal” conforme el item 5.2.1.9.;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°0882-2023-MDNCH-GM de

fecha 07 de noviembre del 2023, se Designa a partir de la fecha al Médico Yuli Castillo Quiliche

~._como JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

o

J).E NUEVO CHIMBOTE, bajo los alcances el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°

pi B 1357 con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y
\‘ s Puncwnes (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;

R Que, el articulo 19 de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio; en concordancia
con la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023 “Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicios Civil, Rectora del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos”, donde establece que “la evaluacion del desempeifio es el

Pt \\ proceso obligatorio, integral, sistemdtico y continuo de apreciacion objetiva y

" “\demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio

_ -, el Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las
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entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo
al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan

determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio”;
Que, estando préximos a cerrar el ejercicio presupuestal 2023, a través del
Memordndum Miltiple N° 0138-2023-MDNCH-GM se solicité a las diferentes unidades orginicas
que de manera formal pongan su cargoadzsposlaon a éﬁc’tog de evaluar su ratificacion en el mismo,
siendo el caso que con fecha 28 de dicfémbre de 2023, mediante Carta N°001-2023 la M.C. Yuli
Castillo Quiliche cumplié con dicho requerimiento, por lo que resulta necesario en este sentido
realizar la medicién de logros y objetivos a cargo de cada uno de los funcionarios y servidores

W . municipales que han ocupado cargo piblico;

E Que, luego de evaluar los logros y objetivos alcanzados del periodo en funciones del
./ M.C. YULI CASTILLO QUILICHE en el cargo de JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
SALUD de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, corresponderd su continuidad en el

cargo, siendo pertinente ratificarlo mediante acto resolutivo;

Por lo que, de conformidad con las facultades delegadas al Gerente Municipal
medmnte Resolucidn de Alcaldia N° 004 - 2019 - MDNCH, de fecha 02 de enero del 2019, que
Be apfueba Ia Directiva N° 001-2019-MDNCH, 1 y en estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley

N" 31419, Ley de la Idoneidad en el acceso y en el ejercicio de la Funcion Piiblica de Funcionarios y

Dfrechvas de libre designacion, remocion Jr ofms dzsposwwnes, y, con los vistos de las Unidades

Orgdnicas pertinentes:

SE RESUELVE:

\ __ ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, al M.C. YULI CASTILLO QUILICHE en el cargo de
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ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demds Unidas Orgdnicas competentes, EL CUMPLIMIENTO

de la presente Resolucidn,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, la publicacion de la presente resolucién al encargado del
Portal Web Institucional de la Municipglia{gd Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a la interesada, al Equipo Funcional de Salud, Gerencia de

Desarrollo Social y Humano, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y

Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos para su conocimiento, cumplimiento y demds fines.
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